
 

 

EK 1- İSTİHDAM İÇİN MESLEKİ EĞİTİM PROGRAMI  
II. FAZ BİLGİ NOTU1 

PROGRAMIN KÜNYESİ 

Fon Kaynağı Avrupa Birliği  

Faydalanıcı Kurumlar 

 Millî Eğitim Bakanlığı (MEB)  
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü (MTEGM) 
 

 Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK) ve  
bağlı birlikler ve meslek odaları 

Uygulama Yeri 
Türkiye genelinde mülteci nüfusunun en yoğun olduğu 14 il (Adana, Ankara, 
Bursa, G. Antep, Hatay, İstanbul, İzmir, K. Maraş, Kayseri, Kocaeli, Konya, 
Mersin, Osmaniye, Ş. Urfa) içinden belirlenecek 12 il 

Uygulama Süresi 57 ay 

Genel ve Özel 
Amaç/Amaçlar 

Programın Genel Hedefi (GH), işgücü piyasası ihtiyaçları doğrultusunda 
kaliteli çıraklık ve mesleki eğitim yoluyla beceri gelişimini destekleyerek 
Türkiye’deki mülteciler ve ev sahibi toplulukların sürdürülebilir geçim 
kaynaklarına ve istihdama erişimlerinin kolaylaştırılmasıdır.  

Özel Hedefler (ÖH) şunlardır:  

ÖH1: Kaliteli çıraklık ve mesleki eğitim yoluyla mültecilerin ve ev sahibi 
toplulukların güçlendirilmesi ve ekonomik entegrasyonlarının sağlanması. 

ÖH2: Çıraklık ve mesleki eğitimin kapasitesinin, çekiciliğinin ve 
kapsayıcılığının artırılması yoluyla mülteciler ve ev sahibi topluluklar 
arasındaki sosyal uyumun güçlendirilmesi ve çocuk işçiliğinin ortadan 
kaldırılması çabalarının güçlendirilmesi  

 Hedef Gruplar 

 Program illerinde yaşayan mülteciler ve ev sahibi topluluklar arasında, 
mesleki becerilerinin yetersiz olması nedeniyle iş bulamayan 
dezavantajlı yetişkinler  

 Sosyal Uyum Yardımı (SUY) aracılığıyla aylık nakit yardımı alan Geçici 
Koruma Altındaki Suriyeliler(GKAS) 

 Mülteciler dahil, çırak öğrenci kabul eden KOBİ'ler ve diğer işletmeler 

Nihai Yararlanıcılar  

 Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK) ve ilgili diğer 
meslek kuruluşları 

 Millî Eğitim Bakanlığı (MEB), Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 
(MTEGM) 

 Yetişkin Eğitim Kurumları 
 Hedef grupta yer alan çırak öğrencilerin aileleri  

Beklenen Çıktılar 

Yukarıda belirtilen özel hedeflere ulaşmak için aşağıdaki çıktılar 
sağlanacaktır: 

 Çırak öğrencilerin aileleri dahil, dezavantajlı yetişkinlerin işgücü 
piyasasına entegrasyonun desteklenmesi (Çıktı 1.3) 

                                                           
1 Bu bilgi notu, İMEP II’de  EDUSER ’in sorumlu olduğu yetişkin eğitimi ile ilgili çıktı ve faaliyetleri kapsamaktadır. 



 

 

 Meslek Eğitim Merkezleri (MEM) ve iş yerlerinin eğitim ortamı ve 
kapasitesinin çırak öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun olarak iyileştirilmesi 
(Çıktı 2.1) 

 Yetişkin eğitim kurumlarının eğitim ortamı ve kapasitesinin yetişkin 
eğitimine uygun olarak iyileştirilmesi (Çıktı 2.2) 

 Çırak öğrencilerin ve yetişkinlerin bilgi, beceri ve davranışlarının barış 
içinde birlikte yaşama ve çalışma konusunda geliştirilmesi (Çıktı 2.2) 

Ana Faaliyetler 

1. Mesleki eğitim hizmetleri: Meslek kursları ve/veya mevcut becerilerin 
belgelendirilmesi (ÖÖT) yoluyla, çırak öğrencilerin aileleri dahil 
dezavantajlı yetişkinlerin istihdam edilebilirliklerinin artırılması  

İMEP kapsamında mesleki eğitim hizmetleri iki ana grupta toplanmıştır:  

A. Mesleki Eğitim  B. Tamamlayıcı Hizmetler 

 Standart MEB 
modüllerine dayalı 
meslek kursları 

 İş odaklı meslek kursları 

 Geliştirme ve uyum 
kursları 

 Mesleki dil kursları 

 Meslek danışmanlığı 

 Kariyer rehberliği 

 Önceki öğrenmenin 
tanınması (ÖÖT) 

2.  Eğitim sonrası hizmetler: Eğitim sonrası hizmetler şunlardır: 
 İŞKUR’un iş arama portalına kayıt desteği  
 Çalışma izinlerinin alınmasına destek  
 İşe yerleştirme ve takip desteği  

3. Meslek kuruluşlarının eğitim ve danışmanlık hizmet kapasitelerinin 
artırılması 

4. Yetişkin Eğitim Kurumları (YEK) ile işbirliği ve ortaklıkların kurulması 

5. Talep odaklı ve sürekli eğitim için YEK'lere yönelik sürdürülebilir bir 
yönetim modelinin geliştirilmesi ve pilot uygulama yapılması 

6. YEK'lerdeki sosyal ve öğrenme ortamının iyileştirilmesi için küçük ölçekli 
onarım ve ekipman desteği sağlanması 

7. YEK'lerde sosyal uyum faaliyetlerinin düzenlenmesi 

 Sayısal Hedefler 

 Meslek kurslarına katılan kişi sayısı: 15.000 
 Meslek kurslarını tamamlayan kişi sayısı: 13.500 
 Meslek danışmanlığı ve kariyer rehberliği hizmetlerinden yararlanan 

kişi sayısı: 9.000 
 Önceki öğrenmelerin tanınması kapsamında akredite bir kuruluştan 

belge alan kişi sayısı: 1.200 
 İŞKUR’a kayıt yaptıran kişi sayısı: 6.000 
 İşe yerleştirilen ve/veya çalışma koşulları iyileştirilen kişi sayısı:  2.700 
 Çalışma izni alan kişi sayısı: 1.200 
 Eğitim verilen meslek kuruluşu personeli ve usta öğretici sayısı: 4.500 
 Eğitim verilen YEK personeli sayısı: 180 
 Sosyal uyum etkinliklerine katılan kişi sayısı: 6.000 



 

 

İŞLETMELER, YETİŞKİN EĞİTİM KURUMLARI (YEK) VE MESLEK ÖRGÜTLERİ İLE İŞBİRLİĞİ 

 SAĞLANACAK BAŞICA KATKILAR VE BEKLENTİLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programın 
işletmelere 
sağlayacağı 

başlıca katkılar 

 
1. İşletmelerin ihtiyaç ve beklentilerine uygun olarak açılacak meslek 

kursları yoluyla nitelikli eleman ihtiyacının karşılanması, 
2. Mevcut çalışanların kişisel ve mesleki gelişimlerini destekleyerek, 

işletmede kalma ve ilerleme imkânlarının güçlendirilmesi,  
3. Halihazırda çalışan, ancak mesleki becerisi olduğu halde belgesi 

olmayan çalışanların ÖÖT kapsamında MYK, MEB, TESK vb. kurumlar 
kanalıyla belgelendirilmesi,  

4. İşveren ve usta öğreticilerin mesleki ve teknik eğitim-özellikle çıraklık 
eğitimi- konusunda bilgilerinin tazelenmesi, hak ve sorumlulukları 
konusunda bilgilendirilmesi, 

5. Yabancılar ile çalışma ve sosyal uyum konularında bilgilendirilme ve 
sosyal uyum etkinliklerine katılım imkânı, 

6. İstihdam edilecek yabancıların, çalışma izinlerinin alınmasına mali ve 
teknik destek sağlanması, 

7. İşletmelerin finans kaynaklarına erişim kapasitesinin artırılmasının 
desteklenmesi. 

Programın 
işletmeden 
beklentileri 

 
1. İhtiyaç duyulan nitelikli işgücü profilinin belirlenmesi, 
2. Eğitimin içeriğinin belirlenmesine katkı, 
3. Eğitimin verilmesine katkı (eğitim ortamı, eğitmen/usta öğretici), 
4. Eğitilen kişiler arasından uygun bulunanların istihdam edilmesi, 
5. İstihdam edilen kişileri, sosyal uyum etkinlikleri gibi diğer program 

faaliyetlerinden yararlanmaları konusunda teşvik etmesi 

Programın 
YEK’larına 

sağlayacağı 
başlıca katkılar 

 
1. Kurulacak işbirliği ve ortaklıklar sayesinde İMEP ağına dahil olma ve 

program imkanlarından yararlanma, 
2. Talep odaklı ve sürekli eğitim için İMEP kapsamında geliştirilecek 

“Sürdürülebilir Yönetim Modeli”nin bir parçası olma ve pilot 
uygulama imkânı,  

3. İMEP kapsamında sunulacak yetişkin eğitim hizmetlerinin bir gereği 
olarak, YEK’lere verilecek küçük ölçekli bakım-onarım ve eğitim araç-
gereç desteğinden yararlanma, 

4. YEK’lerde yapılacak meslek kursu giderlerinin (eğitici, temrinlik 
malzeme, kursiyerlerin cep harçlığı,, vb.) Programdan karşılanması. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Yukarıda sayılan hizmetlerin maliyeti imkanlar dahilinde Program bütçesinden 
karşılanacaktır. 

Programın  

Yetişkin Eğitim 
Kurumlarından 

beklentileri 

 
1. Hedef grubun belirlenmesi ve erişim,  
2. Yetişkinlere yönelik kaliteli meslek kurslarının açılmasında işbirliği,  
3. Eğitim sonrası hizmetler (İŞKUR’un iş arama portalına kayıt desteği, 

çalışma izinlerinin alınması vb.)  konusunda işbirliği,  
4. Tamamlayıcı hizmetlerin (mesleki dil kursları, meslek danışmanlığı, 

kariyer rehberliği, ÖÖT vb.) sunulmasında işbirliği,  
5. Kursları tamamlayanların işe/istihdama erişiminde işbirliği,   
6. Kursiyerlere yönelik sosyal uyum etkinlikleri düzenleme. 

Programın 
meslek 

örgütlerine 
sağlayacağı 

başlıca katkılar 

 
1. Temsil edilen sektörün orta ve uzun vadede kalifiye eleman 

ihtiyacının karşılanmasına yönelik politika ve strateji geliştirme 
konusunda teknik danışmanlık,  

2. Meslek örgütlerinin kaliteli mesleki eğitim hizmetlerinin 
sunulmasında üye işletmeler nezdinde daha aktif rol alması için 
teknik destek alma imkânı, 

3. Geliştirilerek pilot uygulaması yapılacak “Eğitim ve Danışmanlık 
Modeli” sayesinde üyelere yönelik eğitim ve danışmanlık hizmet 
kapasitesi ve kalitesinin artırılması, 

4. Meslek örgütünün sahip olduğu YEK altyapı, donanım, idari ve teknik 
kapasitelerinin artırılması,  

5. Meslek örgütlerinin insan kaynağı kapasitesinin güçlendirilmesi  
6. Fon kaynaklarına erişim kapasitesinin artırılması    

Programın 
meslek 

örgütlerinden 
beklentileri 

 
1. İşletmelere yönelik hizmetlerin yaygınlaştırılmasında işbirliği,  
2. İşletmelere ulaşma ve istihdam için etkin işbirliği konusunda Program 

ekibine destek sağlanması, 
3. Meslek örgütüne bağlı YEK’ler ile işbirliğinin kolaylaştırılması,  
4. Meslek örgütleri için “Eğitim ve Danışmanlık Modeli”nin 

geliştirilmesine ve pilot uygulamasına katkı, 
5. Program kapsamında düzenlenecek eğitim ve diğer faaliyetlere ilgili 

personelin aktif katılımının sağlanması  


